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АНАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ СИСТЕМЫ ТиПО ВКО
На территории Восточно-Казахстанской области функционируют 42 организации технического и профессионального образования (далее - ТиПО), из них 24 государственных и 18 частных колледжей. 

В городской местности расположено 33 колледжей (гос. - 15, част. - 18), в сельской местности – 9 (гос. - 9). Обучение ведется по 101 специальности и 153  квалификациям.

Качество образовательного процесса в учебных заведениях системы ТиПО ВКО обеспечивают 1610 инженерно-педагогических работников, из них:

- с высшим образованием – 1182 чел., с послевузовским                  образованием – 278 чел., со  средне  –  специальным образованием - 150 чел.;

- с высшей категорией – 188 чел. (11,7%), с первой категорией – 191 (11,9%), со второй категорией – 201 (12,5%), без категории – 635 чел. (39,4%);

по новому формату на квалификационную категорию «педагог-мастер» прошли 2 педагога (0,1%), «педагог-исследователь» – 90 (5,6%), «педагог-эксперт» – 97 (6%), «педагог-модератор» - 128 (8%), «педагог» - 94 чел. (5,8%).

Общий контингент на 1 сентября 2022 года составил – 17 727 студентов, из них по госзаказу – 12321 человек. 


Общий объем госзаказа на 2022-2023 учебный год составило 5156 мест, из них из РБ – 1451 мест, из МБ – 3705 мест, в том числе по целевому госзаказу – 706 мест. 


Прием в государственных колледжах составило – 3122 мест (на базе 9 класса – 2369 мест, на базе 11 класса -753 мест); в частных колледжах составило – 2034 мест (на базе 9 класса – 1636 мест, на базе 11 класса -398 места).

Общее количество колледжей, обучающие по дульному обучению составляет 28 колледжей по 49 специальностям с охватом 2852 студентов и заключены более 2000 договоров с 488 предприятиями области.

На 2022 год общий выпуск составил 4241 выпускников, в том числе по госзаказу 3950 человек. По данным НОБД, доля трудоустроенных выпускников в первый год после окончания учебных заведений ТиПО по госзаказу - 72,2% (2850 чел.).

С целью модернизации колледжей по наиболее востребованным профессиям и внедрения международного опыта подготовки квалифицированных специалистов с 2020 года в ВКО успешно реализовался республиканский проект «Жас маман».  

В рамках данного проекта на базе 4 колледжей региона по 4 направлениям открыты Центры компетенций, оснащенные современным оборудованием и техникой в соответствии с международными стандартами «WorldSkills» по направлениям: 

- «энергетика», Усть-Каменогорский высший политехнический колледж;

- «сельское хозяйство» - Восточно-Казахстанский сельскохозяйственный колледж;

- «строительство», Усть-Каменогорский колледж строительства;

- «металлургия», Риддерский аграрно-технический колледж.

На базе данных Центров компетенций организована работа по проведению практического обучения студентов из других колледжей, проводятся профориентационные мероприятия, в которых принимают участие школьники из городской и сельской местности, а также молодежь категории NEET, а также курсы повышения квалификации для преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения.

Кроме этого, с целью качественного и результативного выступления на чемпионатах WorldSkills, на базе Центров компетенций проводятся тренировочные сборы по подготовке участников к национальным и международным чемпионатам.

ОТДЕЛ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В 2022 году работа методического отдела по сопровождению образовательного процесса носила целенаправленный и творческий характер. В соответствии с поставленной целью были выдвинуты следующие задачи:
1. Реализация национального проекта «Качественное образование «Образованная нация», утвержденный постановлением Правительства Республики Казахстан от 12 октября 2021 года №726;
2. Мониторинг качественного и количественного состава ИПР области;
3. Методическое сопровождение курсов повышения квалификации инженерно-педагогических работников и руководителей колледжей;
4. Создание информационно-образовательной среды, ориентированной на повышение творческого потенциала и уровня профессиональной компетентности педагогов;
5. Обобщение и распространение педагогического опыта;
6. Методическое обеспечение по организации работы инклюзивного образования;
7. Методическое сопровождение деятельности областных учебно-методических объединений;
8. Оказание методической помощи в организации и проведении областных, республиканских конкурсов, конференций, олимпиад, семинаров, диалоговых площадок и других мероприятий среди студентов и педагогов колледжей;
9. Методическое сопровождение и оказание консультационной помощи педагогам в период подготовки к аттестации;
10. Координация деятельности Экспертного совета ТиПО ВКО.
Качественный и количественный состав 
инженерно-педагогических работников 
	Годы
	Образование

	
	Всего
	Высшее
	Средне специальное
	Среднее

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2020
	3714
	3459
	93,1%
	255
	6,9%
	0
	0%

	2021
	3449
	3221 (636 послевуз)
	93,4%
	226
	6,5%
	2
	0,1%

	2022
	1610
	1182 (278 послевуз)
	90%
	150
	9,3%
	0
	0%


	Годы
	Всего педагогов
	Возраст
	

	
	
	До 25 лет
	от 25 до 34
	от 35 

до 44
	от 45 

до 54
	от 55 до 64
	Пенсион ный

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2020
	3714
	246
	7%
	1144
	31%
	849
	22,8%
	664
	17,8%
	666
	   17,9%
	145
	4%

	2021
	3449
	262
	7,5%
	948
	27,4%
	789
	22,9%
	666
	19,3%
	643
	18,6%
	141
	4,1%

	2022 
	1610
	127
	7,8%
	393
	24,4%
	356
	22,1%
	311
	19,3%
	335
	20,8%
	88
	5,4%


Примечание: от общей численности педагогов колледжей доля педагогов от 25 до 54 лет составляет 65,8% (1060 чел.), от 55 до 64 лет и пенсионного возраста лишь 26,2% (423 чел.)
	Категория ИПР
	2020 год
	2021 год
	2022 год 

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	высшая
	859
	23,1%
	702
	20,4%
	188
	11,6%

	первая
	717
	19,3%
	627
	18,2%
	191
	11,8%

	вторая
	768
	20,7%
	531
	15,4%
	201
	12,4%

	без категории
	1336
	36,0%
	1294
	37,5%
	635
	39,4%

	педагог-мастер
	0
	0,0%
	4
	0,1%
	2
	0,1%

	педагог-исследователь
	9
	0,2%
	84
	2,4%
	90
	5,6%

	педагог-эксперт
	11
	0,3%
	82
	2,4%
	97
	6%

	педагог-модератор
	14
	0,4%
	125
	3,6%
	128
	8%

	ИТОГО
	3714
	3449
	1610


Справочно: из 1610 ИПР: мастеров п/о – 174; штатных ИПР - 1318, преподавателей по совместительству – 292, в т.ч. женщин – 1170 человек.
Ежегодно доля ИПР с высшей и первой категорией, а также с квалификационной категорией «педагог-мастер», «педагог-исследователь», «педагог-эксперт» остается стабильной, в среднем 35,1% в течение последних трех лет, что соответствует общим требованиям о категорийности в системе ТиПО.

Однако, есть колледжи, где наблюдается низкий показатель (не достигающий 30%)  уровня категорийного состава ИПР (высшей и первой категории,   а также  квалификационных категорий «педагог-мастер», «педагог-исследователь», «педагог-эксперт»)

В связи с этим, необходимо в дальнейшем активизировать работу по повышению количества педагогов, подающих материалы к аттестации на квалификационную категорию «педагог-мастер», «педагог-исследователь», «педагог-эксперт».
Профессиональное развитие педагогических работников
Курсы повышения квалификации осуществляются в соответствии с Правилами организации и проведения курсов повышения квалификации педагогов, а также посткурсового сопровождения деятельности педагога, утвержденных Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 95.

Для ознакомления с новейшими технологиями производства и оборудования предприятий с 2021 года в программы курсов повышения квалификации включена стажировка на базе предприятий.

Внесены изменения в Закон РК «О статусе педагога», касающихся повышения квалификации педагогов не реже одного раза в три года.

Ежегодно совместно с колледжами определяются список ИПР для прохождения курсов повышения квалификации. Тематику курсов, количество слушателей и дату проведения определяет НАО «Talap», ЦПМ АО «НИШ», Палата предпринимателей, НЦПК ПО ВКО «Өрлеу». Методистами отдела ведется контроль посещения слушателей курсов повышения квалификации.


В 2022 году курсы повышения квалификации прошли 2807 инженерно-педагогических работников колледжей, из них через АО НЦПК «Өрлеу» - 363 чел.,  НАО «Talap» - 757 чел., АО НИШ «ЦПМ» - 706 чел., Центры компетенций, зарубежные центры – 74 чел.,  в рамках международных проектов выездные курсы – 16 чел., стажировка на базе предприятий – 101 чел. и другие – 790 чел.

	Годы


	Всего прошли курсы повышения квалификации (в отчетный период, чел.)
	в том числе, прошли

	
	
	АО НЦПК «Өрлеу», чел.
	НАО «Talap» чел.
	ЦПМ АО «НИШ» 
	В Центрах компетенций, зарубежных центрах, чел.
	В рамках международных проектов выездные курсы, чел.
	Стажировка на базе предприятий, чел.
	И другие, чел.

	2020
	4867
	57
	1880
	1847
	38
	14
	79
	952

	2021
	1793
	489
	685
	66
	38
	-
	84
	431

	2022
	2807
	363
	757
	706
	74
	16
	101
	790



В период с марта по ноябрь месяцы 2022 года НАО «Talap» в рамках исполнения государственного заказа Министра образования и науки Республики Казахстан проводил курсы повышения квалификации в оффлайн формате для 410 педагогов организаций ТиППО ВКО на тему «Педагог системы технического и профессионального, послесреднего образования: совершенствование трудовых функций» в объеме 108 академических часов (72 академических часа – аудиторное обучение, 36 академических часов – на базе предприятий/организаций). На сегодняшний день по данному курсу прошли 246 педагогов. 


Кроме того, НАО «Talap» c мая по ноябрь месяцы т.г. в целях эффективного развития деятельности организаций ТиПО и развития лидерских и управленческих компетенций руководителей проводились курсы повышения квалификации для 20 руководителей колледжей и их заместителей директоров ВКО на тему «Менеджмент в образовании» в объеме 72 академических часов. На сегодняшний день по данному курсу прошли 6 руководителей колледжей. 


С сентября по октябрь месяцы т.г. филиалом Центра педагогического мастерства АОО «НИШ» курсы по образовательным программам дополнительного профессионального образования студентов выпускных курсов высших учебных заведений и колледжей, разработанным на основе уровневых программ повышения квалификации прошли 36 педагогов общеобразовательных дисциплин в количестве 232 часов и по Методологии проведения прикладных исследований 12 педагогов колледжей ВКО в количестве 80 часов. 

Вместе с тем, для  повышения уровня компетенции педагогов необходимо в дальнейшем:

- продолжить работы по расширению перечня предприятий для прохождения стажировки педагогов в соответствии с преподаваемыми модулями/дисциплинами.

- продолжить работы по формированию качественных списков педагогов для прохождения курсов повышения квалификации в разрезе регионов с учетом внесения нормы в ЗРК «О статусе педагога»;

- осуществлять посткурсовой мониторинг деятельности педагогов согласно утвержденного плана НАО «Талап»; 

- осуществлять распространение и тиражирование инновационного педагогического опыта педагогов на уровне региона и республики;

- провести работу с предприятиями региона по привлечению специалистов с производства;

- организовать работу по участию педагогов в республиканских конкурсах профессионального мастерства по отраслям.
Внедрение академической самостоятельности
В компетенцию организаций ТиППО на законодательном уровне закреплена академическая самостоятельность в соответствии с Законом РК от 3 мая 2022 года № 118-VII ЗРК «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам защиты прав ребенка, образования, информации и информатизации». В соответствии с пунктом 2-5 статьи 43 Закона, организации  ТиППО разрабатывают и утверждают образовательные программы. То есть колледжи совместно с работодателями разрабатывают образовательные программы на основе требований государственных общеобязательных стандартов образования (ГОСО), профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов Worldskills (при наличии), определяют содержание образовательных программ, сроки обучения на соответствующие компетенции, в результате чего подготовка специалистов полностью будет соответствовать требованиям рынка труда.

Кроме того, в соответствии с пунктом 1 статьи 14 Закона, рабочие учебные планы и рабочие учебные программы разрабатываются организациями ТиППО на основе образовательных программ и типовых учебных программ цикла или модуля общеобразовательных дисциплин. 

Реестр образовательных программ

Стоит отметить, что важной задачей 2022 года явилось обеспечение качества образовательных программ, разработанных самими колледжами, т.е. была сформирована единая информационная среда – Реестр образовательных программ.   Для этого проводилась двухэтапная экспертиза. Первый этап – экспертиза на соответствие профессиональным стандартам, через работодателей. Второй этап – через Министерство, на соответствие ГОСО.

На сегодняшний день по ВКО в Реестр НАО «Talap» размещено 117 образовательных программ (далее – ОП) по специальностям ТиППО, получившие положительные заключения экспертных групп о включении в Реестр ОП. 

Доступ к паспортам образовательных программ, размещенным в Реестре ОП, является всеобщим и осуществляется посредством сети Интернет на сайте НАО «Talap»: kasipkor.kz (вкладка – «Содержание образования – Реестр ОП ТиППО»)
Реализация национального проекта «Качественное образование «Образованная нация»

Министерством образования и науки РК в связи с переходом государственных программ в формат национальных проектов разработан Национальный проект «Качественное образование «Образованная нация», утвержденный постановлением Правительства Республики Казахстан от 12 октября 2021 года №726. Данный Проект направлен на реализацию задач, поставленных в Национальном плане развития до 2025 года, основной целью которой является повышение качества знаний обучающихся на всех уровнях образования.
Проведение демонстрационного экзамена
Ежегодное исполнение показателя проведения демонстрационного экзамена в колледжах предусмотрено в рамках исполнения национального проекта «Качественное образование «Образованная нация» (показатель 3 «Доля колледжей, внедривших систему оценивания Worldskills в учебный процесс организаций ТиПО» из План-графика реализации национального проекта «Качественное образование «Образованная нация»), имеющий плановые значения показателей до 2025 года: 2021 год – 9 колледжей (23,1%);  2022 год – 16  (41%); 2023 год– 24 (61,5%); 2024 год – 31 (79,5%); 2025 год– 39 (100%). 
Демонстрационный экзамен проводится с целью оценки качества освоения обучающимися содержания профессиональных модулей в рамках одной квалификации после завершения их изучения (промежуточная аттестация) или определения степени освоения ими объема модулей, предусмотренных государственным общеобязательным стандартом соответствующего уровня образования (итоговая аттестация). 

При проведении демонстрационного экзамена колледжи руководствуются приказом МОН РК от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» и «Методическими рекомендациями по проведению демонстрационного экзамена в рамках квалификационного экзамена по требованиям WorldSkills», утвержденных Республиканским учебно-методическим советом  от 27 мая 2022 года (материалы размещены на сайте НАО «Talap»).

По итогам демонстрационного экзамена студенты получают паспорта компетенции (Skillspassport), что является подтверждением уровня профессиональных навыков в соответствии со стандартами WorldSkills Kazakhstan.

В 2022 году демонстрационные экзамены с учетом требований (стандартов) WorldSkills проводились в 8 государственных колледжах технического и технологического профиля ВКО:


- КГУ «Зайсанский технологический колледж» по компетенции «Поварское дело» с охватом  6 студентов;


- КГУ «Серебрянский технологический колледж» по компетенции «Поварское дело» с охватом 6 студентов;

Однако, с учетом разделения  Восточно-Казахстанской области  и образования области Абай, внесены изменения в Показатель «Доля колледжей, внедривших систему оценивания Worldskills в учебный процесс организаций ТиПО» до 2025 года: 2022 год – 8 колледжей, что составляет 53,3%  (при республиканском показателе 40%); 2023 год – 13, что составляет 86,7% (при республиканском показателе 60%); 2024 год – 14, что составляет 93,3% (при республиканском показателе 80,0%); 2025 год – 15, что составляет 100% (при республиканском показателе 100%).



Проблемы: 

Повысить долю колледжей, где внедрены элементы стандартов WorldSkills.


Пути решения: 

Провести ряд обучающих семинаров по проведению демоэкзаменов и внедрению стандартов WorldSkills в учебный процесс колледжей; изучить методику внедрения стандартов WorldSkills в учебный процесс, используя наработки республиканского оператора НАО «Talap» (все материалы размещены на сайте НАО «Talap»).
Методическое сопровождение ИПР при подготовке к аттестации
В соответствии с Законом Республики Казахстан «О статусе педагога» от 27 декабря 2019 года педагоги проходят аттестацию, по результатам которой присваиваются (подтверждаются) квалификационные категории в порядке, определяемом уполномоченным органом в области образования.

Приказом МОН РК от 12 ноября 2021 года № 561 внесены изменения в Приказ МОН РК от 27 января 2016 года №83 «Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих  в области образования и науки». В 2022 году вся процедура по аттестации педагогов колледжей проводилась согласно данного Приказа. 


В настоящее время в Приказ МОН РК от 27 января 2016 года  №83 внесены изменения и дополнения. Проект приказа прошел обсуждение на портале открытых НПА. В данное время проект приказа находится на согласовании с государственным органами. 

Согласно пункта 15 Правил, процедура присвоения квалификационных категорий педагогам состоит из следующих этапов:

- Национального квалификационного тестирования (НКТ);

- эссе;

- квалификационной оценки;

- комплексного аналитического обобщения результатов деятельности.

Согласно пункта 94 Правил,  педагогам, которым присвоена:

      квалификационная категория «без категории» приравнивается квалификационная категория «педагог»;

      квалификационная категория «вторая категория» приравнивается квалификационной категории «педагог-модератор»;

      квалификационная категория «первая категория» приравнивается квалификационной категории «педагог-эксперт»;

      квалификационная категория «высшая категория» приравнивается квалификационным категориям «педагог-исследователь» и (или) «педагог-мастер». 

Вместе с тем, для проведения процедуры присвоения (подтверждения) квалификационных категорий на соответствие заявленной квалификационной категории был создан экспертный совет из числа: методистов методических  кабинетов (центров), педагогов организаций образования области, имеющих стаж работы не менее 10 лет, квалификационные категории «педагог-исследователь» или «педагог-мастер», представителей организации повышения квалификации, попечительских советов, общественных, неправительственных организаций, профсоюзов, работодателей.
       Согласно пункта 83 Правил, после рассмотрения и получения рекомендаций экспертного совета по каждому педагогу Комиссия рассматривает портфолио педагогов и выносит одно из следующих решений:

      1) соответствует заявленной квалификационной категории;

      2) соответствует квалификационной категории, ниже заявленной на один уровень;

      3) соответствует квалификационной категории «педагог» (при несоответствии заявленной квалификационной категории);

      4) не соответствует заявленной квалификационной категории.
         По результатам прохождения аттестации предполагается надбавка к зарплате от 30% до 50% в зависимости от категории.
         Согласно пункта 164 Правил, доплата за присвоенную (подтвержденную) квалификационную категорию педагогам осуществляется с 1 сентября или с 1 января на основании решения Комиссии соответствующего уровня в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.


Экспертным советом в течении мая-июня т.г. на рассмотрение подано всего   84 портфолио педагогов, из них, на квалификационную категорию:

 «педагог-исследователь» - 32
«педагог-эксперт» - 29
«педагог-модератор» –  23 портфолио. 

Согласно оценке экспертного совета содержание всех представленных на рассмотрение 84 портфолио соответствуют заявленным квалификационным категориям и в соответствии с критериями, содержат исчерпывающие материалы по достижениям как педагогов, так и обучающихся.


В августе месяце состоялось заседание аттестационной комиссии, где были  рассмотрены рекомендации экспертного совета по присвоению квалификационных категорий педагогам. 


Далее в соответствии с Правилами аттестации был издан приказ управления образования о присвоении квалификационных категорий педагогам.

Также в ноябре-декабре месяце 2022 года экспертным советом рассмотрено 16 портфолио педагогов, из них на квалификационную категорию: «педагог-эксперт» было подано 8 портфолио, «педагог-исследователь» - 2, «педагог-модератор» – 6 портфолио.

Согласно оценке экспертного совета содержание представленных на рассмотрение 16 из 16 портфолио соответствуют заявленным квалификационным категориям, согласно требований, содержат исчерпывающие материалы по достижениям как педагогов, так и обучающихся.

Процедура аттестации педагогов, заявленных на квалификационную категорию «педагог-мастер» проводится МОН РК, официально через ЭДО было направлено сопроводительное письмо с указанием ФИО аттестуемого на педагога-мастера и документы (портфолио).  На сегодняшний день на квалификационную категорию «педагог-мастер» заявлен 1 педагог.

Вместе с тем, в необходимо в дальнейшем:


- сформировать качественный списочный состав педагогов на присвоение квалификационной категории согласно аттестационному периоду;

- организовать работу экспертных советов по проведению экспертизы портфолио педагогов и комплексного аналитического обобщения итогов их деятельности;


- повысить количество педагогов, подающих материалы к аттестации на квалификационную категорию «педагог-мастер», «педагог-исследователь»;


- продолжить совместную работу с методистами колледжей по подготовке материалов к аттестации ИПР;


- проводить консультационные работы, семинары с разъяснениями НПА по аттестации педагогов колледжей.  
Экспертный совет ТиПО ВКО

Важной частью методической работы является организация деятельности Экспертного совета ТиПО ВКО. 


Основные задачи Экспертного совета - проведение экспертизы качества учебно-методических комплексов, выявление авторских разработок, способствующих повышению качества обучающихся, совершенствованию образовательного процесса. 


Так, в 2022 году Экспертным советом ТиПО ВКО принято на расмотрение                   81 УМК, материалов, пособий от колледжей по направлениям: «Образование», «Сервис, экономика и управление», «Связь, телекоммуникации и информационные технологии», «Строительство и коммунальное хозяйство», «Сельское хозяйство, ветеринария и экология», «Музыка и искусство», «Медицина». 

По итогам рассмотрения: к использованию в образовательном процессе и распространению на областном уровне рекомендовано – 77 УМК, на доработку отправлено – 4 УМК. 

Проблемы: 

Активизировать работу с методистами колледжей по разработке преподавателями УМК, электронных пособий, ЦОР по профилям обучения, привлечь к работе экспертов с учеными степенями и званиями с ВУЗов.

Пути решения:

Привлечь к разработке УМК, материалов максимальное количество ИПР колледжей; транслировать лучшие авторские пособия и разработки среди преподавателей колледжей, внедрить в работу педагогов лучшие УМК, ЦОР.  
Организация деятельности областных
учебно-методических объединений (ОУМО)

С целью создания условий для повышения профессионального уровня преподавателей системы ТиПО и организации образовательного процесса в системе ТиПО ВКО действуют 22 учебно-методических объединений ТиПО ВКО.


В рамках работы областных методических объединений учебных заведений системы ТиПО по профилям обучения, проводятся областные семинары, круглые столы, конкурсы, конференции для преподавателей колледжей, а также олимпиады, научно-практические конференции, фестивали, и т.д. для студентов колледжей.
Количество проведенных мероприятий для ИПР
	Годы
	Конкурс, фестиваль
	Конференция
	Семинар
	Мастер- классы
	Открытые уроки

	2020
	10
	7
	31
	7
	52

	2021
	15
	11
	28
	12
	110

	2022
	13
	5
	10
	16
	95


Количество проведенных мероприятий для студентов колледжей 
	Годы
	Конкурс
	Конференция
	Олимпиада
	Фестиваль
	Спортивные соревнования

	2020
	2
	8
	4
	2
	3

	2021
	21
	20
	10
	8
	14

	2022 
	14
	6
	10
	3
	9



В 2022 году всего для ИПР колледжей проведено 139 мероприятий, где приняли участие 1841 педагогов. Также наблюдается активное участие студентов во всех проводимых мероприятиях. Для студентов колледжей всего  проведено 42 мероприятий, где приняли участие 1922 студентов.


В целом наблюдается высокая активность участия студентов и ИПР колледжей как в мероприятиях ОМО, так и в мероприятиях Центра. 

Методистам отдела необходимо в дальнейшем продолжить работу по участию ИПР колледжей в деятельности ОМО. Работать над эффективностью, содержательностью и актуальностью всех проводимых мероприятий, также совершенствовать работу ОМО по всем направлениям. По результатам активности участия в мероприятиях поощрять ИПР и председателей ОУМО Почетными грамотами, Благодарственными письмами Центра ПО ВКО, управления образования ВКО, Министерства просвещения РК.
Участие педагогов и студентов в Конкурсе и Форуме по развитию государственного языка в организациях ТиППО
В целях популяризации казахского языка Министерством просвещения РК ежегодно проводится Республиканский форум «Мемлекеттік тіл – менің тілім. В декабре 2022 года в работе Форума приняла участие студентка Восточно-Казахстанского гуманитарного колледжа имени Абая Игнатьева Алина (руководитель Сыдыкова Альбина Еримханқызы) с выступлением на тему «Личный опыт по овладению казахским языком» (советы и предложения участникам форума). 

По итогам Форума участнице будет вручено Благодарственное письмо Министерства просвещения Республики Казахстан. 
Вместе с тем, в целях повышения эффективности изучения государственного языка и определения лучших авторских методик преподавания казахского языка группам с неказахским языком обучения ежегодно проводится Республиканский конкурс «Лучшая авторская методика преподавания казахского языка в организациях технического и профессионального, послесреднего образования». 
Республиканский конкурс профессионального мастерства среди педагогов организаций ТиППО по отраслям
Конкурс профессионального мастерства среди педагогов организаций технического и профессионального, послесреднего образования  по отраслям проводится на основании Закона Республики Казахстан «О статусе педагога», Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 7 декабря 2011 года № 514 «Об утверждении Перечня республиканских и международных олимпиад и конкурсов научных проектов (научных соревнований) по общеобразовательным предметам, конкурсов исполнителей, конкурсов профессионального мастерства и спортивных соревнований». 
Целью конкурса профессионального мастерства по отраслям является выявление и поддержка талантливых, одаренных творческих педагогов организаций ТиППО, повышение престижа и имиджа преподавателей и распространение передового опыта профессионального мастерства.

В 2022 году Министерством образования и науки Республики Казахстан утверждены Положения конкурса профессионального мастерства среди педагогов организаций технического и профессионального, послесреднего образования по 13 отраслям: It, горно-металлургической, нефтегазовой, энергетической, инженерной, сельскохозяйственной, строительной и педагогической отраслям, здравоохранению, сервису, транспорту и связи, культуре и искусству, спорту.  

Определен перечень организаций технического и профессионального, послесреднего образования, на базе которых будут проходить конкурсы профессионального мастерства по отраслям. Согласно утвержденного графика конкурс профессионального мастерства по инженерной отрасли проходил на базе Усть-Каменогорского высшего политехнического колледжа, где приняли участие 14 преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения организаций ТиПО с разных регионов страны, прошедшие 1-ый отборочный этап: Карагандинского машиностроительного колледжа, Колледжа инновационных технологий Карагандинского технического университета им. А. Сагинова, Политехнического колледжа корпорации «Казахмыс», Павлодарского машиностроительного колледжа, Экибастузского горно-технического колледжа им. К. Пшенбаева, Высшего колледжа цветной металлургии, Высшего технического колледжа г. Кокшетау, Высшего технического колледжа г. Щучинск, Атырауского индустриального колледжа, Атырауского колледжа энергетики и строительства, Талдыкорганского высшего политехнического колледжа, Усть-Каменогорского высшего политехнического колледжа.

По итогам сводного протокола были определены обладатели Гран-при, призеры (1, 2 и 3 место) и обладатели номинаций Конкурса:

Гран-при – Дудник Маргарита Георгиевна, Карагандинский машиностроительный колледж; 


1 место – Байдильдин Нурсултан Канатович, Павлодарский машиностроительный колледж;

2 место – Исаев Бауыржан Базарбайулы, Экибастузский горно-технический колледж имени К. Пшенбаева;

3 место – Сапинов Руслан Викторович, Павлодарский машиностроительный колледж.

Победителям, призерам, а также обладателям номинаций Конкурса будут вручены Грамоты Министерства просвещения Республики Казахстан. Всем участникам Конкурса были вручены сертификаты и памятные подарки.

Для участия  в конкурсе от ВКО по другим отраслям было направлено 15 заявок: 


- по отрасли  сервиса и обслуживания - 1; 



- по сельскохозяйственной отрасли – 2; 



- по отрасли культуры и искусства – 8; 



- по энергетической отрасли – 2; 



- по здравоохранения – 1; 



- по инженерной отрасли -1. 



По итогам были определены следующие победители и призеры: 



- по отрасли культуры и искусства: Гран при - Жұмабекова Ботагөз Нұрланқызы, Концертмейстер: Толегенова Дана Абылкановна (КГКП «Восточно-Казахстанское училище искусств имени народных артистов братьев Абдуллиных»); 


1 место - Кайсарова Камшат Муратбековна (Фагот) Концертмейстер:   Кереибаева Айжан Камбаровна (КГКП «Восточно-Казахстанское училище искусств имени народных артистов братьев Абдуллиных»); 



1 место - Курбанбекова Малика Жолдасбековна (КГКП «Восточно-Казахстанское училище искусств имени народных артистов братьев Абдуллиных»);


2 место - Мазкенова Айжан Муратбековна Концертмейстер: Толегенова Дана Абылкановна (КГКП «Восточно-Казахстанское училище искусств имени народных артистов братьев Абдуллиных»); 



«За профессиональное концертмейстерское мастерство» - Толегенова Дана Абылкановна, Кереибаева Айжан Камбаровна (КГКП «Восточно-Казахстанское училище искусств имени народных артистов братьев Абдуллиных»).

В период 23-24 февраля 2022 года управлением образования Акмолинской области совместно с НАО «Talap» проводился республиканский конкурс профессионального мастерства среди педагогов организаций ТиППО по педагогической отрасли, где принимала участие преподаватель Восточно-Казахстанского гуманитарного колледжа имени Абая Нургалиева Галия Айтказиновна, которая стала обладателем номинации «педагог-исследователь».
Лучший педагог
Ежегодно с целью выявления, поддержки и поощрения передовых учителей, распространения педагогического опыта и повышения престижа труда педагога проводится отбор среди педагогов колледжей на региональном уровне для участия в республиканском конкурсе «Лучший педагог» (Приказ Министра просвещения РК от 9 августа 2022 года № 355 О внесении изменения в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 16 января 2015 года № 12 «Об утверждении Правил присвоения звания «Лучший педагог»). 

По результатам оценивания конкурсных документов участников регионального этапа, были подсчитаны итоговые баллы участников конкурса, ранжированные согласно среднему арифметическому баллу. По итогам решения региональной комиссии ІІ этапа, Семенов Владимир Викторович, преподаватель физики Серебрянского технологического колледжа, набравший наибольшее количество баллов, был допущен для участия в ІІІ этапе республиканского конкурса «Лучший педагог». 

На ІІІ республиканском этапе конкурса педагог провел занятие в очном формате для студентов КГУ «Профессионально-технический колледж» г. Астаны. 
По дисциплине  «Самопознание»

В целях реализации программы  нравственно-духовного образования «Самопознание» в учебных заведениях системы ТиПО ВКО в период с 1 по 11 февраля 2022 года проведена Республиканская декада «Самопознание: педагогика любви и творчества» различные мероприятия, направленная на развитие личностного духовно-нравственного потенциала обучающихся, осознания ими значимости общечеловеческих ценностей, развитие навыков служения обществу, самореализацию, саморазвитие. 

В рамках республиканской декады колледжами региона были проведены следующие мероприятия: тематические уроки и классные часы «Сердце, отданное детям», книжные выставки, конкурсы выразительного чтения текстов «Алтын жүрек анамыз», «Сердце, наполненное любовью», челлендж «Уроки любви» (поздравительные видеоролики), конкурс-эссе «Хрустальный родник нравственности и духовности» о доброте, мире и дружбе, флешмоб «Добро шагает по Земле!», «Спасибо за сегодня». 

Для родителей были проведены тренинги «Жүректен жылу таратқан», «Мейірімділік және кәсіби әдеп». Также была организована благотворительная акция «Жүректен жүрекке» для оказания помощи детям из многодетных, малообеспеченных семей и детям с особыми образовательными потребностями. Завершилась декада Республиканским педагогическим форумом «Любовью к миру!».

Вся информация о ходе мероприятий была размещена на интернет-ресурсах и в социальных сетях колледжей ВКО. По итогам республиканской декады было охвачено свыше 8 тысяч студентов колледжей.

Однако, в Законе РК «Об образовании» исключено понятие и утверждение «Программа нравственно-духовного образования «Самопознание» (Закон Республики Казахстан от 14 июля 2022 года № 141-VII «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам стимулирования инноваций, развития цифровизации, информационной безопасности и образования»). 

В этой связи из ГОСО исключена дисциплина «Самопознание» приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031). 

Объем времени, выделенный на дисциплину «Самопознание» в модуле общеобразовательных дисциплин, было рекомендовано перераспределить на другие дисциплины данного модуля. 

Инклюзивное образование
Ежегодно увеличивается количество лиц с особыми образовательными потребностями (ООП), поступающих в организации технического и профессионального образования и нуждающихся в специальных (особых) подходах к обучению и воспитанию.

В соответствии с Государственными общеобязательными стандартами образования (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604) (далее – ГОСО) для обучения лиц с особыми образовательными потребностями учебными заведениями разрабатываются: 

1) специальные учебные программы, предусматривающие частичное или полное освоение образовательной программы ТиППО, с учетом психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся (для лиц с несохранным интеллектом).

2) индивидуальные учебные программы и планы в зависимости от физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся (для лиц с сохранным интеллектом). 
В 2021-2022 учебном году в системе технического и профессионального образования ВКО обучаются 603 студентов с ограниченными возможностями здоровья со следующими видами нарушений: слуха – 70, зрения – 38, речи – 7, опорно-двигательного аппарата – 45, с умственной отсталостью – 109, с задержкой психического развития – 51, с расстройством эмоционально-волевой сферы и поведения – 3, в том числе со слепоглухотой – 6, несколькими нарушениями – 274
.

Вместе с тем, в 4 х – колледжах региона ведется инклюзивное обучение, где обучаются 242 студента данной категории, из них без диагноза 13 студентов. Это, КГКП «Восточно-Казахстанский технологический колледж», КГУ «Усть-Каменогорский колледж сферы обслуживания», КГУ «Глубоковский технический колледж», Учреждение «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж». 
	№
	Учебное заведение
	Специальности
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	Учреждение «Усть-Каменогорский многопрофильный колледж»
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	46
	48
	48
	46

	
	
	Швейное производство и моделирование одежды
	23
	31
	29
	29

	2
	КГКП «Восточно-Казахстанский технологический колледж»
	Вычислительная техника и программное обеспечение
	57
	46
	47
	47

	
	
	Организация питания
	1
	0
	2
	2

	
	
	Хлебопекарное,  макаронное и кондитерское производство
	1
	0
	3
	3

	
	
	Швейное производство и моделирование одежды
	12
	19
	21
	24

	
	
	Парикмахерское искусство и декоративная косметика
	
	12
	14
	10

	3
	КГУ «Усть-Каменогорский колледж сферы обслуживания»
	Швейное производство и моделирование одежды
	8
	11
	7
	7

	
	
	Вычислительная техника и программное обеспечение
	9
	12
	13
	11

	
	
	Мебельное производство
	17
	13
	13
	13

	
	
	Туризм
	0
	0
	0
	0

	
	
	Парикмахерское искусство и декоративная косметика
	5
	6
	5
	5

	4
	КГУ «Глубоковский технический колледж»
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	39
	40
	40
	40

	ВСЕГО
	218
	238
	242
	237

	%
	0,7
	0,8
	0,8
	0,8


	Год
	Количество базовых колледжей
	Количество обучающихся

	2020
	4
	238

	2021
	4
	242

	2022
	3
	237


С целью выявления творческих способностей молодёжи с ограниченными возможностями здоровья и содействию активной интеграции их в социум, а также для развития активной жизненной позиции проводится ряд мероприятий, такие как, областной фестиваль декоративно-прикладного мастерства «Творческое вдохновение», областная спартакиада по лёгкой атлетике «Быстрее. Выше. Сильнее». Охват данными мероприятиями составляет около 105 детей с особыми образовательными потребностями.
Отдел мониторинга трудоустройства выпускников
 и социального партнерства 
Отделом мониторинга трудоустройства выпускников и социального партнерства за 2022 год были выполнены следующие виды работ.

Согласно номенклатуре дел отдела сформированы и укомплектованы папки, также для практичного пользования дополнительно включены папки для собственного использования на 2022 год (госзаказ, трудоустройство, дуальное обучение и др.)

Управлением образования совместно с отраслевыми управлениями, акиматами городов/районов проведена работа по определению объективной потребности в кадрах с техническим и профессиональным образованием для экономики региона на 2022-2023 учебный год в разрезе отраслей и специальностей, которая до 2026 года на сегодняшний день составила 23 307 мест. 

Процедура размещения государственного образовательного заказа за счет средств местного бюджета осуществляется на основании Правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним, высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда, на подготовительные отделения организаций высшего и (или) послевузовского образования, а также на дошкольное воспитание и обучение, среднее образование, утвержденных приказом МОН РК № 122 от 29.01.2016 года.

Согласно вышеуказанных Правил, распоряжением акима Восточно-Казахстанской области № 44-р от 18 апреля 2022 года создана комиссия по размещению государственного образовательного заказа в организации технического и профессионального, послесреднего образования, в состав которого входят представители местных исполнительных органов, департамента по обеспечению качества в сфере образования и науки, региональной палаты предпринимателей, субъектов предпринимательства, общественных организаций. Также, согласно п.22 Плана мероприятий по реализации первоочередных мер поддержки бизнеса, утвержденных Постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2014 года № 471 в состав комиссии включено 50 % представительство бизнеса. Все письма согласования от предприятий по включению в состав комиссии для распоряжения имеются.

В январе текущего года, в целях формирования государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием и высшим, послевузовским образованием на 2022-2023 учебный год, отделом мониторинга был проведен анализ предварительного трудоустройства выпускников школ области 9,11 классов в разрезе районов. Сводный анализ был представлен директору Центра ТиПО. 

В апреле текущего года состоялось первое заседание комиссии по размещению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием на 2022-2023 учебный год по утверждению:

- объема государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием на 2022-2023 учебный год в разрезе специальностей;

- графика приема заявок и пакет документов от учебных заведений системы ТиПО для участия в конкурсе по размещению государственного образовательного заказа. 

Согласно протокольному решению комиссии, был утвержден: 

- объем государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием на 2022-2023 учебный год в количестве 9690 мест (в том числе 5156 мест по ВКО), в том числе за счет областного бюджета - 6890 мест (в том числе 3705 мест) и за счет средств республиканского бюджета 2800 мест (в том числе 1451 мест) в разрезе специальностей;

- график приема заявок и пакет документов от учебных заведений системы ТиПО для участия в конкурсе по размещению государственного образовательного заказа в период с 25 по 29 апреля 2022 года.

Отделом ежегодно проводится мониторинг трудоустройства выпускников колледжей. Сведения о трудоустройстве выпускников определяется по показателям национальной образовательной базы данных (НОБД), заполняемых учреждениями ТиПО. В целях качественного заполнения базы данных сотрудниками отдела проводятся консультации по заполнению базы НОБД для ответственных лиц колледжей.

Также, для выявления соцотчислений по трудоустройству выпускников колледжей за 2021 год через межведомственный расчетный центр социальных выплат (ГЦВП) в НАО Государственную корпорацию правительства для граждан было направлено письмо №1958 от 29 ноября 2021 года. На сегодняшний день проведена работа по определению трудоустройства выпускников в разрезе колледжей. Общее количество выпускников 2021 года составило 10 595 человек, из них трудоустроенных 6 828 человек, что составило 64,4 %.

Параллельно в январе т.г. проведена работа по предварительному трудоустройству выпускников колледжей оканчивающие обучение в 2022 году.  Общее количество выпускников 2022 года составило 10 150 человек, из них имеют предварительное трудоустройство 6 830 человек, что составило 67,2 %.

Проведен предварительный анализ трудоустройства выпускников колледжей по педагогическим специальностям на 2022 год в разрезе колледжей, а также за 2021 год. 

Общее количество выпускников по педагогическим специальностям в 2021 году составило 1289 человек:

- Педагогический колледж им. М.О. Ауэзова - 285 человек, из них, трудоустроенных-152 человек (53,4%), занятых-116 чел. (40,7%) и нетрудоустроенных -17 человек (5,9%);


- Восточно-Казахстанский гуманитарный колледж им. Абая-397 человек, из них, трудоустроенных-277 человек (69,7%), занятых-88 чел. (22,2%) и нетрудоустроенных-32 человек (8,1%);


- Высший колледж Шакарима-38 человек, из них, трудоустроенных-32 человек (84,2%), занятых-3 чел. (7,9%) и нетрудоустроенных-3 человек (7,9%);
- Электронный колледж им. Жакии Чайжунусова - 16 человек, из них, трудоустроенных-15 человек (93,8%), занятых-1 чел. (6,2%);

- КАСУ -73 человека, из них, трудоустроенных-35 человек (47,9%), занятых 30 чел. (41,1%) и нетрудоустроенных-8 человек (10,9%);

-
Региональный спортивный колледж олимпийского резерва - 74 человека, из них, трудоустроенных-52 человек (70,2%), занятых 21 чел. (28,4%) и нетрудоустроенных-1 человек (1,4%);

-
Гуманитарно-экономический колледж - 61 человек, из них, трудоустроенных-33 человек (54,1%), занятых 7 чел. (11,4%) и нетрудоустроенных-21 человек (34,5%);

-
Гуманитарно-технический колледж - 32 человека, из них, трудоустроенных-29 человек (90,7%), занятых 2 чел. (6,2%) и нетрудоустроенных-1 человек (3,1%);

-
Сферы обслуживания г.Семей - 16 человек, из них, трудоустроенных-11 человек (68,7%), занятых 1 чел. (6,2%) и нетрудоустроенных-4 человек (25%);

-
Высший колледж  при ВКУ им.С. Аманжолова - 85 человек, из них, трудоустроенных-21 человек (24,8%), занятых 36 чел. (42,3%) и нетрудоустроенных-28 человек (32,9%);

-
Семейский многопрофильный колледж - 194 человек, из них, трудоустроенных-172 человек (88,7%), занятых 18 чел. (9,3%) и нетрудоустроенных-4 человек (2%);

-
Алтайский высший колледж - 18 человек, из них, трудоустроенных-10 человек (55,6%), занятых 4 чел. (22,2%) и нетрудоустроенных-4 человек (22,2%).

Всего количество выпускников колледжей ВКО по педагогическим специальностям в 2021 году составило 1289 чел., в том числе трудоустроенных - 839 чел. (65,1%), занятых - 327 чел. (25,4%) и нетрудоустроено 123 чел. (9,5%).

Вместе с тем, немногие выпускники после окончания учебного заведения возвращаются в сельскую местность, в связи с продолжением обучения в высших учебных заведениях, призывом в вооруженные силы РК,  нахождение в декретном отпуске, и с отсутствием вакантных мест по специальности. Также, в городской местности у выпускников колледжей есть больше возможностей самореализации. В свою очередь, учебные заведения системы ТиПО совместно с предприятиями-социальными партнерами ведут совмесную работу по трудоустройству выпускников в пределах имеющихся вакансий. 

Также, проведен анализ трудоустройства выпускников колледжей по 2-м педагогическим специальностям на 2022 год в разрезе колледжей, а также за 2021 год. 

Общее количество выпускников двух колледжей по педагогическим специальностям в 2021 году составило 797 человек.

По данным ГЦВП доля трудоустройства выпускников колледжей области за 2021 год составил 70%, т.е. 557 человек.

По данным выгрузки с НОБД, доля занятости выпускников составила 30%, т.е.  240 человек, в том числе, продолжают обучение в ВУЗах или в колледжах – 135 чел., служат в армии – 16 чел., находятся в декретном отпуске – 85 чел., за пределы РК – 4 чел. в том числе:

- Педагогический колледж им. М.О. Ауэзова - 400 человек, из них по госзаказу – 235 человек. По данным ГЦВП доля трудоустройства выпускников - 68%, т.е.  272 чел., из них по госзаказу – 166 чел., по данным выгрузки с НОБД, доля занятости выпускников – 32%, т.е. 128 чел.

- Восточно-Казахстанский гуманитарный колледж им. Абая - 397 чел., из них по госзаказу – 262 человек. По данным ГЦВП доля трудоустройства выпускников - 71,7%, т.е. 285 чел. из них по госзаказу – 189 чел., по данным выгрузки с НОБД, доля занятости выпускников - 28,3%, т.е. 112 чел.

По предварительному трудоустройству выпускников колледжей в 2022 году информация, следующая:

Всего выпускников – 669 человека, из них имеют предварительное место трудоустройства – 266 человека, (39,7%);

Планируется продолжение обучения в ВУЗе или ТиПО, служба в армии, декретный отпуск – 304 чел. (45,4%);

Вопрос трудоустройства не решен – 99 чел. (14,7%), в том числе:

-
Педагогический колледж им. М.О. Ауэзова – 382 человек, из них имеют предварительное место трудоустройства – 50 чел. (13%), планируют продолжение обучения в ВУЗе или ТиПО, служба в армии, декретный отпуск - 235 чел. (61,5%) и вопрос трудоустройства не решен – 97 чел. (25,3%).

-
Восточно-Казахстанский гуманитарный колледж им. Абая - 287 чел., из них имеют предварительное место трудоустройства - 216 чел. (75,2%), планируют продолжение обучения в ВУЗе или ТиПО, служба в армии, декретный отпуск - 69 чел. (23,6%),  вопрос трудоустройства не решен - 2 человека (0,6%).

Согласно поручению директора отделом выполнен анализ за 2021 год по размещению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным образованием за счет средств местного бюджета, согласно следующих нормативных правовых актах:

- Приказ Министра образования и науки РК №122 от 29 января 2016 года «Об утверждении правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с техническим и профессиональным, послесредним, высшим и послевузовским образованием»;

-  Государственная программа развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы «Еңбек», утвержденная Постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 ноября 2018 года № 746;

- Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 октября 2018 года № 578 «Типовые правила приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования».

На втором заседании Комиссии, которое состоялось 13 мая 2022 года был утвержден:

- перечень колледжей на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием на 2022-2023 учебный год в разрезе специальностей.

Прием в учебные заведения системы ТиПО осуществлялся согласно приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 октября 2018 года № 578 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования», через информационную систему                              https://vko-abiturient.kz/, согласно объему госзаказа, утвержденного комиссией по размещению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием. 

Отдельно был проведен анализ по рабочим квалификациям, по специалистам среднего звена в разрезе отраслей экономики.

Дополнительно по учебным заведениям системы ТиПО представлен анализ деятельности по 82-м колледжам в рамках сотрудничества с организациями и по другим направлениям, такими как участие колледжа в рейтинге, прохождение государственной аттестации, прохождение процедуры институциональной и специализированной аккредитации, о наличии действующей системы менеджмента качества и др.

В марте текущего года проводилось обновление социально-экономического паспорта Восточно-Казахстанской области, в частности технического и профессионального образования. Также, с акиматами городов и районов проведено согласование выпуска кадров с техническим и профессиональным образованием в период с 2022-2027 годы. 

Согласно плану выступления Президента РК К. Токаева на встрече с бизнесом на 21 января 2022 года, а также исполнения протокольного решения по поручениям акима области №1/23 от 24 января 2022 года, ведется работа по закреплению бизнеса (шефство) над учебными заведениями (колледжами). Работа в данном направлении продолжается. 

Во исполнение п.5 протокольного решения по поручению акима Восточно-Казахстанской области от 10 марта 2022 года №1/81 проведен анализ о количестве выпускников школ, имеющих намерение обучаться по специальности «Ветеринария» в учебных заведениях области в 2022-2023 учебном году. На основании представленных данных акиматов городов и районов, а также отделов образования городов и районов, количество выпускников школ, имеющих намерение обучаться по специальности «Ветеринария» в учебных заведениях области в 2022-2023 учебном году составило 66 человек, в том числе желающих поступить в ВУЗы региона - 34 человека, в учебные заведения системы ТиПО - 32 человека. Прием абитуриентов на обучение в учебные заведения системы ТиПО осуществлялся в период с 25 июня по 25 августа текущего года. Прием абитуриентов на обучение в ВУЗы осуществлялся в период с 5 по 10 августа текущего года.


По итогам приема по специальности «Ветеринария», на обучение в учебные заведения системы ТиПО принято 116 человек, в региональные ВУЗы – 1 человек. Зачисление абитуриентов в состав обучающихся на очную форму обучения завершен 31 августа календарного года.

С целью содействия трудоустройству выпускников, построению успешной карьеры и развитию профессиональной адаптированности студентов в рамках разработки конкретных мер и новых подходов в сфере занятости населения, в том числе молодежи, а также для создания эффективной системы содействия карьерному развитию и профессиональному росту студента, трудоустройству и повышению конкурентоспособности выпускников на рынке труда учебным заведения было рекомендовано создание центров трудоустройства и карьеры (письмо №1090 от 21 февраля 2022 года). Где основными задачами являются:

- формирование качественного состава абитуриентов;

- создания студентам-выпускникам условий для эффективного построения карьеры; 

- оказание содействия студентам и выпускникам в адаптации к рынку труда, трудоустройстве;

На сегодняшний день для оказания содействия трудоустройству выпускников, построению успешной карьеры и развитию профессиональной адаптированности студентов, с 2009 года в 18-ти (гос-11, частных-7) колледжах области функционируют отделы трудоустройства и карьеры. В текущем году такие отделы созданы в 21-ом колледже (гос-13, частных-8). В сельских колледжах с малым контингентом, функциональные обязанности по трудоустройству закреплены за заместителями директоров по учебно-производственной работе.  В настоящее время работа по созданию данных отделов в остальных колледжах продолжается.  

Для проведения второго заседания комиссии отделом проведена работа по анализу представленных заявок от учебных заведений на участие в конкурсе по госзаказу. Также отделом была заполнена информационная карта организации технического и профессионального, послесреднего образования в разрезе специальностей и квалификаций, согласно сведениям об организации технического и профессионального, послесреднего образования.

В июне  текущего года состоялось второе заседание комиссии по размещению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием на 2022-2023 учебный год по утверждению перечня колледжей для размещения государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием на 2022-2023 учебный год в разрезе специальностей.

Согласно протокольному решению комиссии, был утвержден: 

- перечень колледжей на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием на 2022-2023 учебный год в разрезе специальностей.

Таким образом, общий объем госзаказа на 2022-2023 учебный год составляет 9690 мест и распределены следующим образом:

ВКО – 5156 мест, из них:


- по рабочим квалификациям - 1624 мест;


- по специальностям среднего звена - 3532 мест.

Справочно:

-
Образование – 355 мест;

-
Искусство и гуманитарные науки - 145 мест;

-
Бизнес, управление и право – 230 мест;

-
Информационно-коммуникационные технологии – 335 мест;

-
Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли – 2435 мест;

-
Сельское, лесное, рыболовное хозяйство и ветеринария – 371 мест;

-
Производственные и обрабатывающие отрасли - 80 мест;

-
Медицина – 680 мест;

-
Социальное обеспечение – 25 мест;

-
Службы - 500 мест.


На 2022-2023 учебный год выделен государственный образовательный заказ на подготовку кадров с техническим и профессиональным образованием в количестве 5156 мест, в том числе за счет областного бюджета 3705 мест и за счет средств республиканского бюджета 1451 мест.


К 2025 году 100% выпускников 9-х классов будут охвачены бесплатным ТиПО по востребованным специальностям (в 2022 году – 72,2%; в 2023 году – 80%; в 2024 году – 90,1%; в 2025 году – 100%).


Абайская область – 4 534 места, из них:


- по рабочим квалификациям - 1920 мест;


- по специальностям среднего звена – 2614 мест;


Справочно: 


-
Образование – 265 мест;


-
Искусство и гуманитарные наук- 214 мест;


-
Бизнес, управление и право – 255 мест;


-
Естественные науки, математика и статистика – 165 мест;

-
Информационно-коммуникационные технологии – 382 мест;

-
Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли – 1630 мест;

-
Сельское, лесное, рыболовное хозяйство и ветеринария – 345 мест;

-
Медицина – 465 мест;

-
Службы - 813 мест.

Для приема документов через портал Egov в МОН РК был направлен перечень утвержденных данных в разрезе специальностей и квалификаций согласно №568 приказу «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования» в случае сдачи документов абитуриентами через портал Egov.

Все данные были предоставлены также для заполнения базы информационной системы https://vko-abiturient.kz/, согласно объему госзаказа, утвержденного Комиссией по размещению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием. Конкурс проводился по аттестату: по среднему баллу обязательных и профильных предметов, т.е. абитуриенты подают документы в колледжи через портал «электронного правительства» Egov.kz, через автоматизированную информационную систему или напрямую в колледж.

При подаче заявления на Конкурс поступающие выбирают до четырех специальностей и/или квалификаций (за исключением поступающих на педагогические, медицинские специальности, которые  выбирают до четырех специальностей и/или квалификаций одной области ТиППО) в соответствии    с классификатором до четырех организаций ТиППО, утвержденных Комиссией по размещению госзаказа на подготовку кадров с ТиППО, язык обучения, уровень образования.

По рекомендации МОН РК, на 2022-2023 учебный год за счет средств областного бюджета целевой госзаказ на подготовку кадров размещается при наличии двухстороннего договора между колледжем и работодателем. Так, по целевой подготовке кадров колледжам ВКО выделено 706 мест.

В июле т.г. проведен мониторинг по организациям ТиПО (контингент, проектная мощность, наличие общежития/количество мест, проживания студентов, оснащения в рамках проекта «Жас маман» и др., также по профилизации колледжей, касательно анализа эффективности размещения государственного заказа, с учетом территориального расположения организации ТиПО, в том числе количества выпускников и доли трудоустройства.

Прием в учебные заведения системы ТиППО осуществлялся согласно приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 октября 2018 года № 578 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования», через информационную систему                              https://vko-abiturient.kz/, согласно объему госзаказа, утвержденного Комиссией по размещению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием.

По Восточно-Казахстанской области объем государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием на 2022-2023 учебный год составил - 6890 мест за счет средств областного бюджета, в том числе по ВКО – 3705 мест и Абайской области – 3185 мест, т.е. увеличение на 10% в сравнении с 2021-2022 учебным годом (6260 мест). 

Вместе с тем, в 2022 году из  республиканского бюджета выделено дополнительно 2800 мест, из них  ВКО – 1451 мест, Абайская область – 1349 мест, предназначенные для охвата всех желающих выпускников 9 классов бесплатным техническим и профессиональным образованием. 

Таким образом, общий объем госзаказа по ВКО составил 5156 мест, в том числе за счет областного бюджета -3705 мест и за счет средств республиканского бюджета 1451 мест.

Постановлением акима области №206 от 31 августа 2022 года утвержден перечень учебных заведений системы ТиПО ВКО для размещения государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием в организациях образования, реализующих образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования на 2022-2023 учебный год.

В сентябре т.г. по запросу управления координации занятости и социальных программ ВКО, направлен пофамильный список выпускников колледжей по техническим специальностям на 2023 год, оканчивающие по техническим специальностям.

На сегодняшний день колледжами области ведутся работы по заполнению национальной общеобразовательной базы данных (НОБД), в частности разделов касательных заполнения по приему (в том числе по ГЗ), по трудоустройству (в том числе по ГЗ), дуального обучения (в том числе по ГЗ), выпуска (в том числе по ГЗ) и тд., руководителем отдела ведется мониторинг заполнения базы.

Ежедневно проводится работа с входящей корреспонденцией (обращения, запросы и др.).  

По состоянию на 1 октября 2022 года колледжи области сотрудничают с                                   976 предприятиями-социальными партнерами и заключены 4737 договоров, в том числе в рамках дуального обучения 2587 договоров.

Социальными партнерами колледжей являются крупные промышленные предприятия, крестьянские хозяйства региона, с которыми заключены договоры на подготовку кадров. Ежегодно с работодателями согласовываются учебные программы практик и сроки их проведения, в процессе которого каждая программа изучается и корректируется.

На 2022-2023 учебный год дуальное обучение используют 28 учебных заведений (66,7%) по 49 специальностям и 61 квалификациям, охват составляет 2804 студентов, из них по госзаказу 2800 студентов, с привлечением 448 предприятий - социальных партнеров колледжей. 

Выпуск по дуальному обучению в 2022 году по области составил 822 человек, из них трудоустроено 756 человек. Доля трудоустроенных по дуальной системе обучения составило 91,9%.

Отделом ежегодно проводится мониторинг трудоустройства выпускников колледжей. Сведения о трудоустройстве выпускников определяется по показателям национальной образовательной базы данных (НОБД), заполняемых учреждениями ТиПО. В целях качественного заполнения базы данных сотрудниками отдела проводятся консультации по заполнению базы НОБД для ответственных лиц колледжей.

В 2021 году количество выпускников колледжей составляет 4238 человек, из них обучившихся по государственному заказу 2674 человек. Количество трудоустроенных и занятых выпускников составляет 4040 человек (95,3%), из них трудоустроенных 3549 человек, в том числе по госзаказу 2345 человек (66%). 


Далее по завершению заполнения базы данных по всем направлениям в разрезе колледжей проводится мониторинг и обработка данных. Для подтверждения достоверности данных ежегодно управлением образования из ГЦВП запрашиваются данные об отчислениях. Письмо в Государственную корпорацию было направлено 31 октября 2022 года за №6938.  

Отделом был проведен анализ по развитию цифровизации и IT-технологий в Восточно-Казахстанской области. Так, в системе технического и профессионального образования ВКО функционируют 42 колледжа, из них 9 колледжей обучают по ІТ направлению. Общий контингент обучающихся в колледжах области составляет более 17 тысяч студентов, из них 12 321 человек обучаются по госзаказу. В том числе, общий контингент по ІТ направлению составляет 1537 человек (8,7%).

Справочно:

Подготовка кадров по ІТ направлению осуществляется в следующих учебных заведениях системы ТиППО: 

Восточно-Казахстанский гуманитарный колледж имени Абая; 

Высший ІТ колледж;

Усть-Каменогорский высший политехнический колледж;

Усть-Каменогорский колледж экономики и финансов; 

Восточный техническо-гуманитарный колледж; 

Гуманитарно-технический колледж г. Шемонаиха;

Техническо-экономический колледж

Усть-Каменогорский многопрофильный технологический колледж; 

Усть-Каменогорский колледж сферы обслуживания по следующим специальностям: «Вычислительная техника и информационные сети», «Программное обеспечение», «Автоматизация и управление технологическими процессами», «Системы информационной безопасности» и «Информатика».

С учетом потребности в кадрах также предусмотрено увеличение объема образовательных грантов и госзаказа  по ІТ направлению с 2022 по 2024 годы на 10%:

-
с высшим образованием в 2023 г. – 20 грантов, 2024 г. – 25 грантов;

-
с техническим и профессиональным образованием в 2022 г. – 550 мест, 2023 г. – 600 мест, 2024 г. – 650 мест.

Таким образом, предусмотрено увеличение контингента студентов ВУЗов и организаций ТиПО, обучающихся по ІТ направлению в 2022 году до 2860 человек, в 2023 году до 3146 человек и в 2024 году до 3460 человек.
Отдел профориентационной и организационной работы
· Организация и проведение областного форсайт-семинара «Будущие профессионалы»

С целью разработки модулей (заданий) по компетенциям для проведения регионального чемпионата WorldSkills Shygys в период 21-22  февраля 2022 года в Центрах компетенции и ведущих колледжей гг. Усть-Каменогорск и Семей в рамках подготовки к региональному чемпионату «WorldSkills Shygys – 2022» проведен областной 2-х дневный форсайт-семинар с участием более 200 экспертов-компатриотов.

Семинар проходил в соответствии с международными стандартами WorldSkills по следующим направлениям: «Информационные и коммуникационные технологии», «Обслуживание гражданского транспорта», «Промышленное производство», «Индустрия строительства», «Сфера услуг», «Творчество и дизайн», «Сфера образования», «Медицинская сфера», «Эксплуатация зданий и сооружений». Также работала фокус-группа по компетенциям регионального чемпионата Agroskills Shygys и Abilympics Shygys.

В ходе семинара участниками были рассмотрены следующие вопросы: особенности подготовки конкурсантов к чемпионату, соответствие материально-технической базы учебных заведений системы ТиПО требованиям стандарта чемпионата, соответствие конкурсных заданий программе обучения по специальности, активные формы и методы обучения как основной инструмент в овладении профессиональными навыками, формирование общепрофессиональных и специальных компетенций участников с учетом профессиональных модулей конкурсных заданий.

По итогам семинара были разработаны модули (задания) по 65 компетенциям регионального чемпионата.
· Организация и проведение профориентационных мероприятий

В целях адресного набора на подготовку кадров по востребованным специальностям технического и профессионального, высшего образования и реализации Циклограммы профориентации в рамках взаимодействия учебных заведений всех уровней образования и незанятой молодежи региона с января текущего года проведены ряд комплексных мероприятий с участием представителей колледжей и ВУЗов региона:

- в целях проведения мониторинга профориентационной работы среди учащихся и незанятой молодежи собраны отчеты о проведенных мероприятиях по профориентации за первое полугодие 2021-2022 учебного года;

- сформирован курсы предпрофильной подготовке учащихся 9-11 

классов общеобразовательных школ по программе «Путеводитель», включающая в себя 174 курсов 25 учреждения образования.

· Фестиваль профессий «My Pro» 2022


В целях оказания содействия в профессиональной ориентации выпускников 8-11 классов и обеспечения доступности информации об учебных заведениях, Центром профессионального образования ВКО совместно с представителями региональных колледжей и ВУЗов в период                   с 28 февраля по 04 марта текущего года проводился фестиваль профессий «My Pro» на базе Центров компетенций и ведущих колледжей области. 

На данном фестивале приняли участие более 9000 учащихся гг. Усть- Каменогорск и Семей. 


Учащиеся школы получили исчерпывающие ответы на интересующие их вопросы,  связанные с выбором профессий. 

Проблемы: В связи с карантинными мерами фестиваль проходил на базе нескольких колледжей и центров компетенции, что  негативно повлияло на своевременнное посещение учащимися школ данного мероприятия; халатное отношение  представителей отделов образования города Усть-Каменогорск. 

Пути решения: При отстутсвии карантинных мер, организовать фестиваль на базе одного центра; планомерно и качественно отрабатывать с отделом образования г. Усть – Каменогорск предоставляемую квоту и график проведения.
· Организация практического обучения студентов колледжей на базе центров компетенций

Во исполнение протокольного поручения акима области на базе центров компетенции проводится практическое обучение студентов других колледжей региона по таким направлениям, как: IT, энергетика, металлургия, сельское хозяйство, транспорт, горнодобывающая промышленность.  Проведена работа по организаций практического обучения студентов, составлен график,  проводился мониторинг с выездом на место проведения.
· Обучающий семинар в онлайн режиме для заместителей главных экспертов регионального чемпионата

В рамках регионального чемпионата профессионального мастерства WorldSkills Shygys – 2022 Центр профессионального образования Восточно-Казахстанской области совместно с НАО «Talap» 29 апреля текущего года провел обучающий семинар в онлайн режиме для заместителей главных экспертов регионального чемпионата Worldskills Shygys - 2022 по заполнению базы CIS. 

Спикером семинара выступила Еставлетова Атыргуль Алгатаевна, главный менеджер Управления развития движения WorldSkills НАО «Talap».

В заключении семинара были даны соответствующие рекомендаци
· Областной фестиваль «Тәлімгер Вожатый Fest-2022»
В рамках празднования Года детей в Казахстане, с целью объединения талантливой молодежи в деле организации оздоровления, отдыха и занятости детей в летний период и создания условий для повышения уровня профессионального мастерства вожатых, обмена и распространения их творческой деятельности, 24 мая текущего года Центром профессионального образования ВКО проведен областной Фестиваль «Тәлімгер Вожатый Fest-2022» среди студентов педагогических специальностей ВУЗов региона и учебных заведений системы ТиПО ВКО.

Участников фестиваля оценивали ведущие специалисты детских и молодежных организаций.

Фестиваль состоял из 4-х этапов, по итогам которой призовые места были распределены следующим образом:

за отличные показатели и креативное мастерство команда Восточно-Казахстанского гуманитарного колледжа им. Абая  была удостоена Гран - при и Кубка «Керемет Тәлімгерлер-2022»;

І место - команда  Восточно-Казахстанского училища искусств имени народных артистов братьев Абдуллиных;

ІІ место - команда Педагогического колледжа им. М.О. Ауэзова;

ІІІ место - команда Восточно-Казахстанского университета имени                                 С. Аманжолова и команда Высшего колледжа Шакарима г. Семей.

Стоит отметить, что все участники пришли с большой подготовкой и ответственно отнеслись к участию на данном Фестивале. 
· Организация и проведение регионального чемпионата «WorldSkills Shygys 2022»


В период с 16 по 19 и с 6 по 29 июня текущего года на базе Центров компетенций, оснащенных современным оборудованием и техникой в рамках проекта «Жас маман» и ведущих колледжей области городов Усть-Каменогорск и Семей проводился региональный чемпионат профессионального мастерства «WorldSkills Shygys 2022».
В данном чемпионате приняли участие более 300 студентов из 69 колледжей, 1 ВУЗа и 2 предприятий области по 59 компетенциям в следующих направлениях: «Информационные и коммуникационные технологии»; «Производство и инженерные технологии»; «Сфера услуг»; «Сфера образования»; «Медицинская сфера»; «Творчество и дизайн»; «Индустрия строительства»; «Транспорт и логистика».


В рамках данного чемпионата проводился «AgroSkills Shygys - 2022» по трем компетенциям: «Ветеринария», «Слесарь-ремонтник сельскохозяйственных машин и тракторов», «Определение качества зерна и продуктов его переработки» и «Abilympics Shygys – 2022» среди школьников и студентов колледжей с ограниченными возможностями по трем компетенциям: «Графический дизайн», «Парикмахерское искусство», «Технология моды».


Мастерство конкурсантов оценивали высококвалифицированные специалисты ведущих предприятий региона.


В данном чемпионате наряду с ВКО приняли участие также Абайская область, которая Указом Президента РК К. Токаева получила статус отдельной области. 


Призеры чемпионата будут защищать честь нашей области в Национальном чемпионате «WorldSkills Kazakhstan-2022», который состоится в ноябре текущего года.

Министерством просвещения Республики Казахстан и НАО «Talap» в период с 4 по 12 декабря текущего года в городе Астана прошел Республиканский чемпионат профессионального мастерства WorldSkills Kazakhstan 2022. На данном чемпионате приняли участие более 500 студентов колледжей и рабочей молодежи по 30 основным компетенциям со всех регионов страны. Конкурсантов оценивали 500 представителей экспертного сообщества и бизнеса. На чемпионате команда Восточно-Казахстанской области приняли участие по 27 компетенциям. 

В копилке нашей ссборной 4 серебряных медалей по 3 компетенциям, а также 5 медальона за высокие достижения выше среднего балла.

Проблемы: 


Приобретение расходных материалов по компетенциям из одного источника.

Для подготовки и участия на Республиканский чемпионат были проблемы:
- слабая материально-техническая база колледжей – участников;

- отсутствие финансовых средств для обеспечения расходными материалами;

- отсутствие необходимых современных оборудований и инструментов для подготовки участников к чемпионату;

- отсутствие профессиональных навыков у участников в использовании оборудований и инструментов;

- слабый уровень подготовки экспертов чемпионата по некоторым компетенциям.  

Пути решения: 


Исполнитель должен гарантировать Заказчику качественное оказание услуг, а также обеспечить четкое соответствие технической спецификации и требованиям Заказчика. Увеличить количество компетенций регионального чемпионата профессионального мастерства – WorldSkills Shygys 2022. Организовать тренировочные лагеря победителям регионального чемпионата WorldSkills Shygys для участия в Национальном чемпионате.

Для подготовки к Республиканскому чемпионату «WorldSkills Kazakhstan 2023», необходимо:

- обеспечить материально-техническую базу колледжей области;

- выделить финансовые средства для обеспечения расходными материалами колледжей;

- обеспечить необходимым оборудованием и инструментами для подготовки участников к чемпионату;

- провести системную работу по совершенствованию профессиональных навыков и мастерства студентов в использовании оборудований и инструментов;

- активизировать работу по организации и проведению стажировок ИПР на базе предприятий;

- усилить работу по проведению психологических тренингов для участников;

- повысить уровень подготовки экспертов чемпионата.  
· Стенд - моб «СтартПрофи – Shygys» 2022
Во исполнение Дорожной карты по реализации проекта «Мамандығым - болашағым» в рамках Комплексного плана «Программа повышения доходов населения до 2025 года» Восточно-Казахстанской области, проводился стенд-моб «СтартПрофи – Shygys».

С 7 по 24 ноября текущего года в целях популяризации рабочих профессий и профессиональной ориентации для учащихся 8-11 классов мобильная группа в составе с представителей колледжей и ВУЗов региона побывали во всех административных центрах районов и городов области 
Профориентационная работа проходила в формате мобильной выставки профориентационных стендов и диалоговой площадки, где участововали 29 колледжей и 2 ВУЗа.
Профориентационная работа велась в Уланском, Глубоковском, Шемонаихинском, Тарбагатайском, Зайсанском, Курчумском, Катон-Карагайском районах и в городах Алтай и Риддер, охватив около 6000 учащихся из 188 школ.
Проблемы:


В связи с чрезвычайном положением в г. Риддер профриентационное мероприятие не состоялось.


Поверхностное отношение представителей отделов образования к некоторым организационным моментом, отсутствие аппаратуры в нескольких школах, что привело к затруднению привлечения внимания школьников.


Ограниченное количество раздаточных материалов, отсутствие баннеров, ролабов и низкая заинтересованность представителей некоторых колледжей.


Не соответсвующее место проведения мероприятия для учащихся;

Пути решения: 


Планомерно и качественно отрабатывать с отделами образования районов и городов предоставляемую квоту и график проведения.

 Отдел мониторинга материально-технической базы колледжей 

      Отделом мониторинга материально-технической базы колледжей проводится мониторинг текущих состояний зданий учебных корпусов, общежитий, мастерских, оснащения материально-технической базы, систем безопасности, создание безбарьерного доступа для инклюзивного обучения, соблюдение требований пожарной безопасности в учебных заведениях системы ТиПО ВКО.

На территории Восточно-Казахстанской области функционирует 19 колледжей, материально подведомственных управлению образования. В колледжах имеются: 35 - учебных корпусов, 13 - общежитий, 9 - учебных хозяйств, 9 - авто (тракто) дромов и 10 - учебных полигонов, 102 мастерских, из них 42 мастерских оснащены современным оборудованием (что составляет 41,2%).
Реализация проекта «Жас маман»
       В рамках Года молодежи по поручению Елбасы запущен проект «Жас маман». Целью Проекта является модернизация 180 колледжей страны по 100 наиболее востребованным профессиям и внедрение международного опыта подготовки квалифицированных специалистов. В рамках реализации Проекта запланирована модернизация 4 колледжей области с закупом современного оборудования в соответствии с международными стандартами World Skills.

В 2020 -2021 годах в рамках реализации республиканского проекта «Жас маман» в сфере технического и профессионального образования ВКО на базе ведущих колледжей открыты 4 Центра компетенций, которые оснащены современными комплектами учебного оборудования и техникой по стандартам «WorldSkills».



В 2020 году оснащены 3 Центра компетенции, открытых на базе ведущих колледжей региона по следующим направлениям: 

 - «энергетика» - Усть-Каменогорский высший политехнический колледж;

- «сельское хозяйство» - Восточно-Казахстанский сельскохозяйственный колледж (с. Саратовка Уланского района);

- «металлургия» - Риддерский аграрно-технический колледж; 


Для оснащения 12-ти лабораторий и 5-ти мастерских закуплено 322 -единицы оборудования и техники на сумму 1 015 337 тыс. тенге. 



В 2021 году в рамках Проекта оснащен 1 Центр компетенции по подготовке кадров, открытый на базе Усть-Каменогорского колледжа строительства
по направлению – «строительная индустрия»

Для оснащения 6-ти мастерских приобретено 70 единиц оборудования и техники на сумму 389 140 тыс. тенге.
Помещения лабораторий и мастерских, где установлено новое оборудование полностью отремонтированы за счет средств местного бюджета, на что в 2020 году было выделено - 47,6 млн.тенге, в 2021 году - 22,1 млн.тенге.
Таким образом, в проекте «Жас маман» приняли участие 4 колледжа ВКО, на их базе открыты 4 Центра компетенций по подготовке квалифицированных кадров по востребованным специальностям на рынке труда. 
С момента открытия Центров компетенций практическое обучение прошли боле 2000 студентов из других колледжей региона. Организация практического обучения дала  возможность студентам из других колледжей проходить обучение на современном оборудовании, соответствующем мировым стандартам WorldSkills, также выпускники колледжей в будущем имеют возможность соответствовать запросам рынка труда, что позволит увеличить долю трудоустройства выпускников с 82,3% до 85,6%.
Центры Компетенции стали площадкой для проведения профориентационных мероприятий, в которых в текущем году приняли участие 4000 школьников из городской и сельской местности, а также молодежь категории NEET. На базе центров проведены фестиваль профессий «My Pro» 2021, стенд - моб «СтартПрофи-Shygys» в формате диалоговой площадки, онлайн форумы и конференции для учащихся 9-11 классов.
Мониторинг текущего состояния зданий колледжей 

(по всем видам ремонтных работ)


В целях соответствия материально-технической базы, зданий и помещений учебных заведений системы ТиПО, проведен мониторинг их текущего состояния. В 2022 году на проведение капитального ремонта учебным заведениям системы  ТиПО средства не выделялись, на проведение текущего ремонта 2 колледжам из местного бюджета было выделено 4,1 млн.тенге. 


На 2023 год имеется потребность в проведении капитального ремонта в               2-х колледжах, на эти цели требуется финансирование в размере 286 396 тыс. тенге:
- КГКП «ВК сельскохозяйственный колледж» -  198 411 тыс. тенге.
- КГУ «Зайсанский технологический колледж» - 87 985 тыс. тенге. 

Кроме того, на 2023 год имеется потребность на проведение текущего ремонта в 17-х колледжах на общую сумму 630 451 тыс. тенге.  


Всего для проведения ремонтно-строительных работ  на 2023 год колледжам региона требуется финансирование в размере 916 848 тыс. тенге. Дефектные акты, проектно-сметные, а также иные подтверждающие документации по указанным объектам подготовлены в полном объеме. 

Создание безопасной среды


В ВКО в целях обеспечения безопасных условий пребывания студентов в 19 колледжах, материально подведомственных управлению образования, установлено 986 камер видеонаблюдения (640 - аналоговых, 346 – IP камер), из них 567 внутренних и 419 наружных. Все организации образования (100%) оснащены системами видеонаблюдения.


Оснащение тревожной кнопкой. На сегодняшний день во всех 19–ти колледжах установлены тревожные кнопки (100%).

Система контроля и управления доступа (СКУД). В настоящее время турникеты функционируют в 5-ти колледжах. (26,3%). Проводятся работы по изысканию дополнительных финансовых средств, работа в данном направлении продолжается.


Специализированные охраны. Порядок организации пропускного режима определяется собственником, владельцем или руководителем объекта, уязвимого в террористическом отношении, с учетом особенностей его организации, определяемых инструкцией, если иное не установлено законодательством Республики Казахстан. В 5-ти организациях ТиПО ВКО имеется специализированная служба охраны.


В других организациях задействованы сторожа и вахтеры. Перевод на специализированную службу охраны планируется поэтапно.


Теплые туалеты. Во всех учебных заведениях системы образования ТиПО ВКО имеются теплые туалеты (100%). 

Создание безбарьерного доступа


В 2021 году из 41 организации ТиПО ВКО (в т.ч. 24 государственных, 1 колледж приостановлен) 18 колледжей обеспечили безбарьерный доступ для студентов с особыми образовательными потребностями, из них 11 государственных и 7 частных колледжей.  Доля организаций ТиПО, создавших равные условия и безбарьерный доступ, составила – 43,9%. 

Ежегодно запланировано увеличение количества организаций ТиПО, в которых будут созданы условия для инклюзивного образования студентов с особыми образовательными потребностями. 

В 2022 году 24 колледжа обеспечили условия для инклюзивного образования, что составляет – 58,5 %;

К 2025 году планируется обеспечить ещё 17 колледжей, что составит 100% от общего количества колледжей.

Так в 2023 году планируется увеличение количества организаций ТиПО, создавших условия для инклюзивного образования до 30, что составит – 73,2 %;

В 2024 году планируется увеличение количества организаций ТиПО, создавших условия для инклюзивного образования до 36, что составит – 87,8 %;

В 2025 году планируется увеличение количества организаций ТиПО, создавших условия для инклюзивного образования до 41, что составит – 100 %.
Отдел по работе с ВУЗами

Согласно плану работы Комиссии под председательством акима области по присуждению образовательного гранта для оплаты высшего образования и размещению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с высшим образованием за счет средств областного бюджета на 2022-2023 учебный год запланировано 3 заседания Комиссии. 

Для присуждения образовательного гранта управлением образования совместно с отраслевыми управлениями акимата области проведена работа по определению объективной потребности в кадрах с высшим образованием для экономики региона. 

Потребность в кадрах сформирована с учетом того, что абитуриенты, поступающие в 2022 году, завершат обучение в 2025-2026 годах. Соответственно, мы взяли за основу потребность 2025 и 2026 годов, которая составила 6668 мест.

Вместе с тем,  для присуждения образовательного гранта для оплаты высшего, послевузовского образования и размещение государственного заказа за счет средств областного бюджета на 2022-2023 учебный год распоряжением акима области № 45-р от 18 апреля 2022 года утвержден состав конкурсной комиссии, в составе которой участвуют местные представительные и исполнительные органы, представители из Департамента по обеспечению качества в сфере образования и науки, Региональной палаты предпринимателей, субъектов предпринимательства, общественных организаций. 
Согласно пункта 1 плана работы комиссии, утвержденного акимом области, первое заседании Комиссии по присуждению образовательного гранта для оплаты высшего образования за счет средств областного бюджета, которое состоялось 11 мая текущего года. На данном заседании было утверждено следующее: 

- объем образовательного гранта и государственного образовательного заказа на подготовку кадров с высшим образованием за счет средств местного бюджета с учетом потребности рынка труда региона на 2022-2023 учебный год;

- перечень востребованных групп образовательных программ с высшим образованием, с учетом потребности рынка труда региона;

-   пороговый показатель трудоустройства выпускников ВУЗа;

- график приема заявок для участия в конкурсе по размещению государственного образовательного заказа. 

Протокольным решением комиссии первого заседания 23 мая текущего года на официальном Интернет-ресурсе управления образования Восточно-Казахстанской области было размещено объявление о проведении конкурса и перечень требуемых групп образовательных программ. 
В период с 30 мая по 3 июня 2022 года был осуществлен прием заявок и документов для участия в конкурсе на размещение государственного образовательного заказа на подготовку кадров с высшим образованием за счет средств областного бюджета на 2022-2023 учебный год, где принимали участие 6 региональных ВУЗов по следующим образовательным программам: 

- «Подготовка учителей физической культуры» - Казахстанско-Американский свободный университет, Восточно-Казахстанский университет им. С. Аманжолова, Alikhan Bokeikhan University, Университет им. Шакарима города Семей. 
- «Менеджмент и управление» - Казахстанско-Американский свободный университет, Восточно-Казахстанский университет им. С. Аманжолова,  Alikhan Bokeikhan University, Восточно-Казахстанский технический университет 
им. Д. Серикбаева, Университет имени Шакарима города Семей. 

- «Общая медицина» - Медицинский университет Семей. 

ВУЗы предоставили конкурсные материалы в соответствии требованиям пункта 70 главы 4 Правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним, высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда, на подготовительные отделения организаций высшего и (или) послевузовского образования, а также на дошкольное воспитание и обучение, среднее образование и дополнительное образование детей (далее – Правила):
          1) заявку ВУЗа по установленной форме, согласно приложению 17 к настоящим Правилам;

          2) анкету ВУЗа по установленной форме, согласно приложению 9 к настоящим Правилам;

          3) информационную карту высшего учебного заведения по установленной форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;

          4) предложения на размещение государственного образовательного заказа на подготовку кадров с высшим и послевузовским образованием на соответствующий учебный год по установленной форме, согласно приложению 11 к настоящим Правилам.
Согласно пункта 2 утвержденного плана работы комиссии, второе заседание прошло 20 июня текущего года на котором утвержден перечень высших учебных заведений для размещения государственного образовательного заказа на подготовку кадров с высшим образованием в разрезе групп образовательных программ и объем целевого государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с высшим образованием на 2022-2023 учебный год  с учетом потребностей рынка труда региона, в количестве 80 мест по следующим группам образовательных программ: подготовка учителей физической культуры и спорта - 40 мест, менеджмент и управление - 20 мест, общая медицина – 20 мест. 

Постановлением акима области от 24 июня 2022 года № 146 утвержден перечень ВУЗов для размещения государственного образовательного заказа по следующим группам образовательных программ:
- «Подготовка учителей физической культуры»: ВКУ им. С. Аманжолова – 30 мест и Казахстанско-Американский свободный университет – 10 мест.
- «Менеджмент и управление»: ВКТУ им. Д. Серикбаева – 10 мест и  ВКУ им. С. Аманжолова – 10 мест.
- «Общая медицина»: Медицинский университет города Семей – 20 мест.

Перечень образовательных программ для присуждения образовательного гранта с высшим образованием на 2022-2023 учебный год размещен на официальном Интернет-ресурсе управления образования Восточно-Казахстанской области.  

Прием документов по присуждению государственных образовательных грантов для оплаты высшего образования за счет средств местного бюджета осуществлялся в период с 10 по 15 августа текущего года. Объявление было размещенно на интернет ресурсах акимата и управления образования области. Образовательные гранты за счет средств местного бюджета присуждаются на конкурсной основе с учетом потребности региона в кадрах для обучения в ВУЗах по образовательным программам и формам обучения в соответствии с баллами сертификатов по результатам ЕНТ согласно очередности специальностей, заявленных абитуриентами, с выдачей свидетельства о присуждении образовательного гранта согласно п.24 Правил. 

В соответствии с пунктом 3 утвержденного плана работы комиссии, третье заседание 24 августа 2022 года состоялось очередное заседание Комиссии, где был утвержден список обладателей образовательного гранта для оплаты высшего образования и государственного образовательного заказа на подготовку кадров с высшим образованием за счет средств местного бюджета на 2022-2023 учебный год по группам образовательных программ в количестве 450 грантов с учетом перераспределения. 

По итогам заседания Комиссии было вынесено протокольное решение. На основании протокольного решения вышел приказ управления образования области   № 368 от 22 августа 2022 года и распоряжение акима ВКО № 104-р от 23 августа 2022 года. Также были оформлены и выданы свидетельства обладателям образовательного гранта за счет средств местного бюджета по специальности.

Мониторинг выпускников ВУЗов 2022 г. за счет средств местного бюджета.
Согласно статьи 6. п. 3. пп. 22 Закона Республики Казахстан «Об образовании», местный исполнительный орган должен оказывать содействие в трудоустройстве лиц, окончивших на основе образовательного гранта высшего и послевузовского образования. 

В рамках проекта «Білікті маман» в 2022 году количество выпускников составляет – 371 чел. Из них: 

-ВКУ им. С. Аманжолова – 161 чел., из них трудоустроены - 138 чел. (85,7%) и 23 чел. (14,3%) – занятых; 

- Казахстанско-Американский свободный университет – 19 чел., из них трудоустроены 15 чел. (78,9%) и 4 чел. (21,1%) – занятых; 

- НАО «Университет Шакарима г.Семей» - 83 чел., из них трудоустроены 53 чел. (63,9%), 30 чел. (36,1%) – занятых;

- УО «Alikhan Bokeikhan University» - 20 чел., из них трудоустроены 
15 чел. (75%), 5 чел. (25%): – занятых; 


- НАО «Восточно-Казахстанский технический университет имени 
Д. Серикбаева» - 75 чел., из них трудоустроены 52 чел. (69,3%), 21 чел. – занятых (28%), 2 чел. (2,7%) – отчислены (за академическую неуспеваемость за пару месяцев до выпуска): 

- «Казахский национальный университет имени Аль-Фараби» - 13 чел., из них трудоустроены 8 чел. (61, 5%), 5 чел. (38,5%)– занятых. 

Таким образом, общее количество выпускников ВУЗов в 2022 году обучившиеся по проекту «Білікті маман» составляет 371 чел., из них трудоустроены – 281 чел. (75,7%) и занятых - 88 чел. (23,7%), 2 чел. (0,6%) – отчислены:

-в школах и в детских садах – 89;

- в других организациях – 192;

- обучаются в магистратуре – 55;

- в декретном отпуске – 29; 

- служба в рядах Вооруженных сил РК – 4. 
Отдел информационно-аналитической работы
С января по декабрь 2022 года отделом информационно-аналитической работы Центра профессионального образования ВКО проведена следующая работа: 
1. На сайте Facebook размещены 170 публикаций, собрано 6402 лайков, 780 комментариев. Статистика активности увеличилась по сравнению с прошлым годом (в 2021 году  167 публикаций, 6361 лайков и 744 комментарий):  
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В Instagram размещены 164 постов, собрано 6682 лайков, 722 комментариев. Подписчиков на сегодняшний день - 892.
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2. Распечатаны: 
592 дипломов; 

219 благодарственных писем;

266 грамот;   

889 сертификатов;

32 открыток-поздравлений;

250 бланков приказа. 

3. На портале государственных закупок выставлены 47 лотов. Проводится совместная работа с гос.закупщиком, документации по ГЗ направляются своевременно. 
4. Слайдовые презентации, баннера, инфографики и т.д. делаются своевременно.
5. Заключены договора по организационно-технической деятельности Центра и проводится работа по их исполнению в срок. 

6. Проводится постоянная работа по системному администрированию. 

7. Исходящие документы Центра своевременно переводятся на государственный язык, также проводятся коррекционные работы. 

8. Постоянно выполняется работа по заполнению базы данных НОБД колледжей ВКО. Ведется совместная работа по заполнению базы с РГЦ ВКО и ИАЦ МОН РК. Ежедневно ведется работа по активации и смены пароля учетной записи пользователя. Из 82 колледжей по ВКО сейчас фунционируют 42 колледжа, 1 колледж Колледж профессиональной подготовки и сервиса приостановил свою деятельность до декабря текущего года.  На сегодняшний по ВКО 42 колледжа, из них функционируют 41. На сегодняшний день контингент по ВКО - 17727. 
Следует отметить, что отдел информационно-аналитической работы в полной мере выполняет свою основную цель – обеспечение организационного, информационного, технического сопровождения мероприятий, открытости анализа и освещения деятельности Центра. 

